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La izquierda argentina viene ganando peso sindical en una de las
principales fracciones de la clase obrera: los docentes. No se trata de un
dato menor porque dentro de la estructura social, los docentes consti-
tuyen el cuarto renglén en importancia. Segtn los datos de la Encuesta
Permanente de Hogares, en 2015, el cuarto sector de toda la fuerza de
trabajo lo constituyen los docentes (9,9%). De ellos, tienen un gran
peso los estatales (68%). El 33% del sector de ensefianza se encuen-
tra en GBA y el 14,3% en CABA; Cérdoba y Rosario tienen un 5%
cada una y hay otro 4% en Mendoza. Gran Resistencia es el aglomera-
do donde hay un mayor porcentaje de docentes entre el proletariado:
15,9%. Le sigue Jujuy con un 15,2%, Concordia con un 13,8%, La Rioja
con un 13% y San Luis 12,9%.!

Si miramos la evolucién durante las Gltimas décadas, el proletaria-
do argentino actual se compone, por una parte, de un sector amplio de
“pauperismo consolidado” y de un ¢jército industrial de reserva muy
extenso, lo que genéricamente son denominados desocupados o sub-
ocupados. Por otra parte, el sector de obreros en activo se encuentra
muy disminuido y puede separarse en dos fracciones: los obreros indus-
triales (entre los que sobresalen transportistas) y el de las nuevas capas
asalariadas (antafio de origen pequefio-burgués) como los docentes.?

"Harari, Ianina; Villanova, Nicolds; Sartelli, Eduardo: “La estructura de la clase
obrera ocupada tras el kirchnerismo: un andlisis a partir de las estadisticas”, en IX
Jornadas de Sociologia de la UNLP, La Plata, diciembre de 2016, p. 6. Seguimos este
texto hasta la siguiente referencia.

*Sartelli, Eduardo: La plaza es nuestra. El Argentinazo a la luz de la lucha de la clase

73



74 Razén y Revolucién 30 - Segunda Epoca

La fragmentacién del conjunto de la clase es una tendencia que empie-
za a hacerse sentir en la década del ‘70. Esto se percibe a nivel general
cuando hablamos de la fragmentacién entre ocupados y desocupados,
entre obreros en blanco y en negro o tercerizados, en la disparidad con-
tractual (convenios, contratos, cldusulas especiales y de productividad),
en el plano salarial y en las condiciones de trabajo (duracién de la jor-
nada, estabilidad, entre otros). A nivel contractual, se expresa en la dis-
paridad en las condiciones que fijan para unos y otros los convenios
dentro de los trabajadores en blanco, la emergencia de los tercerizados
(por fuera del convenio colectivo) o bien los trabajadores en negro (sin
derechos). A nivel salarial, en la pérdida general del poder adquisitivo
del salario que se hace sentir con mayor fuerza en las capas “informa-
les”. De muestra vale un botén. Mientras en la década del 70 el salario
del empleo no registrado cubria casi el 70% del registrado, en la Gltima
década desciende por debajo del 50%. La explicacién es sencilla: la cai-
da salarial del conjunto de los trabajadores se potencia por el aumento
de todas las formas de empleo precario (en negro, planes y programas
de empleo intensivo).

En ese cuadro general, los docentes forman parte de esa capa de la
clase obrera con mayor estabilidad lo que favorece a su organizacién
sindical. La tasa de afiliacién sindical de los docentes es una de las mds
altas: 55%. Se trata de un nivel muy elevado si se compara con la tasa
de afiliacién del conjunto de los trabajadores de solo el 37,7% (tltimo
dato disponible del afio 2008). Mientras que la tasa de afiliacién sindi-
cal promedio se ubica hoy muy por debajo de sus parimetros histéricos
cercanos al 50%,’ los gremios docentes constituyen una excepcién ubi-
cédndose por sobre esos guarismos.

La realidad salarial docente no es muy diferente a la del conjunto de
los trabajadores: hoy el salario del docente que recién inicia le permite
comprar la mitad de lo minimo que necesita para vivir y, por lo menos,
el 67% de los docentes son jefes/as de hogar. Su salario es, entonces,
el principal ingreso de la familia. Esta precaria realidad salarial no es
nueva y se cuece, por lo menos, desde la década del *70. Entre 1975 y
2003, el salario docente no para de caer encontrando su piso histérico
entre 1989 y 1991. En este esquema, al contrario de la mitologia K, el
kirchnerismo solo implicé una recuperacién salarial muy modesta y
parcial. En el mis largo plazo, el gobierno peronista aparece como el
primer ajustador del salario de los maestros ya en los afios "50. Per6n

obrera en la Argentina del siglo XX, Buenos Aires, Ediciones ryr, 2007.
*Harari, Villanova y Sartelli, op. cit., p. 6.
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fue el primero que socavé el salario docente porque durante sus dos
primeros gobiernos el poder de compra disminuyé6 47%.

Para la década del '30, el salario de una maestra que recién se ini-
ciaba equivalia a més de dos canastas de consumo promedio para una
familia tipo. Segtn el Censo de Poblacién de 1914 el salario docente
era 164% mais alto del promedio de los asalariados urbanos no califi-
cados. Realidad muy lejana. Hoy el promedio salarial docente a lo lar-
go y ancho del pafs es el de la pobreza: un salario que cubre apenas la
mitad de la Canasta Bésica Total. Esto no es més que el resultado de
un proceso que tiene décadas y cuyo resultado es la proletarizacién y
pauperizacién de los docentes. Se proletarizan porque ahora su amplia
mayoria es el tinico o principal sostén de hogar® y se pauperizan porque
el salario que reciben por su tarea es cada dia menor.

Es en este contexto, que la izquierda viene ganando peso politico
en una de las fracciones més activas de la clase obrera desde fines de
los ’90: los docentes. Ese peso se manifiesta en el posicionamiento sin-
dical de la izquierda en los principales sindicatos docentes de todo el
pais: SUTEBA, ADOSAC, AMSAFE, ATEN y mds recientemente
el SUTE mendocino, Ademys, SUTEF, entre otros. Los frentes elec-
torales (lista multicolor, Frente Unico para la Recuperacién Sindical)
de distintas fuerzas politicas fueron los instrumentos para obtener esos
espacios. La izquierda hoy tiene presencia en nueve seccionales de la
provincia de Buenos Aires -La Matanza, Tigre, Quilmes, Ensenada,
Escobar, Bahia Blanca, Marcos Paz, General Madariaga, Berazategm—
Y, en mas de una oportumdad gestiond La Plata, capital de la provin-
cia, logré dirigir el Sindicato Unico de Traba]adores de la Educacién
(SUTE) de Mendoza junto a seis seccionales del Gran Mendoza, diri-
ge numerosas seccionales en la provincia de Neuquén y Santa Cruz,
dirige AMSAFE-Rosario. Pero teniendo un terreno fértil e inigualable
para su intervencion, la izquierda no puede superar el sindrome del 17
de octubre: gana presencia en los sindicatos, pero su politica no avanza,
la falta de audacia la lleva a confluir detrds de las consignas peronistas.
Esto, termina por limitar también su crecimiento gremial.

Los avatares de ese sindrome se hicieron sentir con fuerza duran-
te el conflicto docente por las paritarias 2017 en el principal bastién
docente del pais: la provincia de Buenos Aires. Los coletazos se plas-
maron inclusive en los resultados de las tltimas elecciones sindicales:

*Esto contrasta con situaciones frecuentes varias décadas atrds donde el salario docen-
te podia constituir un segundo ingreso en una familia cuyo jefe de hogar era pequeno
burgués.
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frente a una oportunidad histérica para crecer, en el mejor de los casos,
consolidé lo obtenido en 2013. A pesar suyo, la izquierda avanza. En
este articulo buscamos ver por qué frente a inmejorables condiciones
estructurales la izquierda no crece mis. Para ello, nos valemos del an4-
lisis de la provincia de Buenos Aires. Examinaremos la intervencién de
la izquierda en el conflicto paritario de 2017, los puntos en comtn con
la huelga de 2014 y la evolucién electoral de la Multicolor entre 2013
y 2017. Empezamos por esto Gltimo que da cuenta de su peso sindical
real.

La provincia se tifie de Multicolor: la eleccién de 2013

El 22 de mayo de 2013, la izquierda dio en la provincia de Buenos
Aires un batacazo histérico. Logré imponerse en 9 seccionales inclu-
yendo la gestién de dos estratégicas: LLa Matanza y La Plata, esto es, la
capital de la provincia y la seccional cuantitativamente més importan-
te. A ellas, sumé otras: Bahia Blanca Ensenada, Qullmes Berazategm
Tigre, Escobar Marcos Paz. En todas cllas venia ganando espacios y
dirigia algunas desde por lo menos 2003, pero era la primera vez que
lograba imponerse en esas nueve seccionales en simultdneo. En 2003,
la izquierda multicolor (Lista Violeta-Rosa) obtenia el 28% de los votos
y ganaba seis seccionales: Gral. Sarmiento, La Plata, Bahifa Blanca,
Gral. Rodriguez, Lomas de Zamora y Marcos Paz. En esa oportuni-
dad, perdfa por pocos votos en Avellaneda, Alte. Brown y LLa Matanza.’
El reflujo y la aparicién del kirchnerismo le darfan un serio golpe a la
izquierda que, en las elecciones de 2007, perderia la mayorfa de esas
seccionales. Diez afios mds tarde de ese triunfo del 2003, para las elec-
ciones del 2013, la Multicolor logré conformar listas para 32 seccio-
nales. El padrén electoral total se compuso de 88.055 electores, de los
cuales votaron efectivamente 52.679 personas (casi el 60% del padrén)
y el resultado a nivel provincial fue el siguiente:

°La verdad obrera, 27/6/2003. Disponible online en: https://goo.gl/9fyGhL.
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Grifico N° 1: Elecciones Provinciales SUTEBA. Ano 2013.
Resultados provinciales

LISTA
MULTICOLOR
17.080 votos LISTA CELESTE
VIOLETA
32,42%
32.937 votos

62,52%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Junta Electoral Provincial.

El grifico no contabiliza en los porcentajes un total de 2.662 votos
a otras listas, impugnados o en blanco. En ese mismo afo, a nivel pro-
vincial, la izquierda cosecharfa 281.597 votos en las elecciones legis-
lativas de octubre, un 3,66% sobre el total. Inclusive en las elecciones
nacionales, la influencia docente se hacia sentir en los porcentajes elec-
torales: sus marcas eran mayores al promedio en buena parte de los dis-
tritos docentes: Bahfa Blanca (5,5%); Ensenada (4,9%); Tigre (4,44%);
La Plata (4,35%) y 3,89 en La Matanza, entre otras. En otros distritos
donde la izquierda realiz6 una buena eleccién docente también logré
porcentajes electorales generales mis elevados como en Moré6n (4,24%),
Lomas (4,38%), Avellaneda (4,20%) y Lants (3,99%).

La elecciones docentes de 2013 evidenciaron que mds de un tercio
de los docentes giraban a posiciones clasistas. Cierto es que los valores
provinciales diluyen, en cierta manera, el peso de la izquierda, que
se encuentra mayormente concentrado en el Gran Buenos Aires y en
algunas seccionales del interior, con presencia histérica de la izquier-
da como Bahfa Blanca, La Plata y Mar del Plata. Sobre el total de 113
distritos, existen 18 que concentran mds del 60% del padrén y casi el
55% de los electores efectivos. Las seccionales mds grandes son Tigre,



78 Razén y Revolucién 30 - Segunda Epoca

Sarmiento, San Martin-Tres de Febrero, Quilmes, Morén, Moreno,
Merlo, La Matanza, Lomas de Zamora, Lanis, La Plata, General
Pueyrredén, Florencio Varela, Echeverria Ezeiza, Berazategui, Bahia
Blanca Avellaneda, Almirante Brown. En esas seccionales, la izquier-
da logré el 47,49% de los votos con un total de 13.709 votantes mien-
tras que la Celeste/Violeta alcanzé el 45,54% con un total de 13.146.
Mientras la Celeste se impuso en Almirante Brown, Avellaneda,
Florencio Varela, General Pueyrredén, Lands, Lomas de Zamora,
Merlo, Moreno, Morén, San Martin-Tres de Febrero (con la maniobra
de fraude denunciada) y Sarmiento; la izquierda Multicolor se impuso
en Bahia Blanca, Berazategui, La Plata, LLa Matanza, Quilmes y Tigre
y en seccionales mds chicas como Ensenada, Escobar y Marcos Paz. El
grafico 2 resume lo dicho:

Grifico N° 2: Elecciones Provinciales SUTEBA. Afio 2013.
Resultados en 18 distritos que concentran el 62% del padrén

En Blanco y
otras listas:
6,96%

LISTA / LISTA CELOESTE:
MULTICOLOR: 45,55%

47,50%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Junta Electoral Provincial.

Tal como puede verse, la izquierda logra un caudal electoral mayo-
ritario superando incluso los resultados de la alianza kirchnerista que
encabeza Roberto Baradel. La diferencia se amplia atin mis al com-
parar los resultados obtenidos por ambas fuerzas en las nueve seccio-
nales que logr6 conquistar la izquierda en 2013. Ellas representan un
cuarto del total de los empadronados y casi la misma cifra de votantes.
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En orden de importancia del padrén se ubica LLa Matanza, seccional
que concentra el 10% del padrén total y representa el 33% de los votos
multicolores en esas seccionales, seguida de Quilmes, Bahfa Blanca,
Tigre, La Plata y Berazategui. Con un total de 7.646 votos la izquierda
Multicolor obtuvo mds del 58% de los votos tal como muestra el cua-
dro 1:

Cuadro N° 1: Elecciones Provinciales SUTEBA. Ano 2013.
Resultados en 9 distritos

Multicolor
Distrito Padrén Mesas Emitidos Celeste Prov Prov. Celeste % | Multicolor %
B. Blanca 2.457 64 1.118 162 945 14 84,53
Berazategui 1.781| sin dato 1.168 126 630) 11 53,94
Ensenada 503 12 441 171 262] 39 5941
Escobar 579 11 475 190) 279 40 58,74
La Plata 2.266 44 1.424 435 795 31 55,83
Matanza 9.083 189 4.703 2.127 2.546) 45 54,14
Marcos Paz 433 17 277 11 261 4 94,22
Quilmes 3.138 64 2.113 686) 1.173 32 55,51
Tigre 2.396 63 1.355 585 755 43 55,72
Totales 22.636 464 13.074 4.493 7.646 34 58,48

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Junta Electoral Provincial.

Asi las cosas, la izquierda logré consolidarse como una fuerza poli-
tica a nivel provincial con mds de un tercio de los votos y como una
fuerza mayoritaria y decisiva en las 18 seccionales que concentran el
60% del padrén y en las nueve seccionales que logré acaudillar a par-
tir de 2013. Fue en esa oportunidad en la que dio un salto politico en
relacién a las elecciones anteriores. Su triunfo se gesté en sintonia con
el agotamiento del bonapartismo kirchnerista: el ocaso de la bonanza
econdémica (el famoso viento de cola) y la decisién de cerrar el bonapar-
tismo por derecha (la sintonfa fina de Cristina). Tal fue el impacto de la
victoria de la izquierda en docentes que Clarin publicé una nota con el
titulo: “Avance de la izquierda en las elecciones de SUTEBA” y sintetiz6 la expe-
riencia desde el punto de vista de Baradel como “gané pero perdi6”,® haciendo
alusion no solo al porcentaje de votos obtenidos por la izquierda sino a
la centralidad de las seccionales conquistadas: La Matanza, La Plata.
También lanzaba una profecia respecto al armado Multicolor: “la uni-
ficacién de la oposicién clasista servird de modelo para otras elecciones
gremiales”.

SClarin, 24/5/2013. Disponible online en: https:/goo.gl/M8ifZt.
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El batacazo que no fue

Las posiciones alcanzadas en el 2013 abrfan la perspectiva de un
mayor crecimiento y las elecciones del 2017 se presentaban como la posi-
bilidad de ampliar lo obtenido e ir, incluso, por el control del SUTEBA
provincial. Al presentarse las listas, el Partido Obrero declaraba: “se
trata de la presentacién mds extensa ¢ importante de la oposicién en
toda su historia, que buscard retener las seccionales recuperadas (La
Matanza, Quilmes, Tigre, Bahia Blanca, Berazategui, Marcos Paz, La
Plata, Escobar y Ensenada) y conquistar la direccién de muchos otros
distritos clave de la provincia de Buenos Aires”.’ Si bien la multicolor
es una fuerza politica amplia -que nuclea desde el Partico Comunista
Revolucionario, el guevarismo y el trotskismo-, las fuerzas del FIT vy,
en particular el Partido Obrero, controlan las seccionales més impor-
tantes (La Matanza, La Plata). Ello se expresé en la cantidad de listas
que cada fuerza integra: mientras el PO compuso 35 de las 38 listas,
el PTS colocé candidatos en 24 sin controlar ninguna secretaria gene-
ral. Opinién Socialista dirige Tigre, el PCR Quilmes, el Encuentro
Colectivo (MIC, Rompiendo Cadenas, Izquierda Revolucionaria)
Bahia Blanca.

La presentacién de las listas generé expectativas en el activismo
docente que se encontraba movilizado por la huelga. Por eso, al presen-
tar las listas, se sefialaba la aprobacién inmediata que las bases docen-
tes habian hecho y la repercusién mediatica alcanzada. Como en 2016,
Baradel logré imponerse en una asamblea y asegurarse el control de la
Junta Electoral ya en la presentacién de las listas se advirtié la posibili-
dad de fraude, denuncia que la izquierda repite eleccién tras eleccién.
En las tres semanas previas a las elecciones, el clima triunfalista se
imponia. Como parte del pronéstico favorable se sefialaba que las acti-
vidades electorales derivaban en encuentros masivos de cara a las pre-
sentaciones distritales de candidatos; crecfa el nimero de fiscales, los
spots se viralizaban y las actividades de presentacién se transformaban
en asambleas para organizar a la docencia en lucha. Que la octava reu-
nién con la mesa salarial paritaria hubiera fracasado (manteniendo el
19% en cémodas cuotas con cldusula de presentismo) fue leido en clave
politica: si hay bronca, el voto es Multicolor. La falta de entrega de los
padrones y las denuncias ante el Ministerio de Trabajo fueron mos-
tradas como parte de la maniobra de fraude elaborado por Baradel.®

"Prensa Obrera, 14/3/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/uk MEP7.
Prensa Obrera, 4/5/2017. Disponible online en: https://goo.gl/okFApF.
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Dos dias antes de las elecciones,
una nota de Daniel Sierra en Prensa
Obrera, rezaba:

“En el portal de Educacién mas vis-
to por los docentes en la provincia de
Buenos Aires (Fernando Carlos) hay
una encuesta sobre las elecciones de
Suteba. Sobre 2613 votos al momento
de realizar esta nota, el 64,7 por cien-
to vota por Romina Del Pl4 contra el
17,3 por ciento a Roberto Baradel. La
encuesta es anénima, no distingue
entre afiliados y quienes no lo son, pero
no deja de ser un indicio del dnimo que
se vive en la docencia. Los spots de la
Multicolor que se han colocado en
dicho portal tienen mas de 10.000 vis-
tas cada uno”.

Y obviamente advertia una vez
mds sobre las posibilidades de frau-
de. Si bien sefialaba los limites de la
encuesta, sus datos eran tenidos por
buenos como “indicios del 4nimo”.
Con algtin matiz, la linea era la del
triunfazo. Ahora bien, dcudl fue el
resultado el 17 de mayo? Veamos.

El triunfo
electoral de
Baradel se explica,
en gran medida,
por la deficiente
actuacion de

la izquierda
durante la huelga
del 2017. La
izquierda no
quiso o no pudo
diferenciarse

de Baradel en

la lucha real

y esto tuvo
consecuencias en
el plano electoral.

En las elecciones de 2017, el padrén electoral total se compuso de
91.701 electores habilitados para votar. De ellos, votaron 56.268, 3.589
votantes mas que en la eleccién anterior. La lista de Baradel (Celeste/
Turquesa) obtuvo 34.444 votos (1.507 votos mds que cuatro afios atris)
y la lista Multicolor 20.556 votos, 3.476 votos mds que en la dltima
eleccién de 2013. Asi, la lista Celeste se impuso en toda la provincia
con el 61,21% mientras que la Multicolor obtuvo 36,53%. El voto en
blanco marc6 una tendencia creciente y registré 1,82% con un total
de 1.023 votos concentrando altos guarismos en Quilmes (112), Pilar
(144) y, proporcionalmente en Villa Gessell (40). El gréafico 3 resume
los ndmeros de la eleccién:
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Grifico N° 3: Elecciones Provinciales SUTEBA. Ano 2017.
Resultados provinciales

Blanco 1,82%

LISTA
MULTICOLOR
36,53%

LISTA
CELESTE/
TURQUESA
61,21%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Junta Electoral Provincial (Acta
Escrutinio del 26 de mayo de 2017).

Si comparamos la evolucién en los 18 distritos que concentran el
60% del padrén, ambas fuerzas crecen en cantidad de votos dada una
mayor participacion electoral. La lista Multicolor disputa la hegemonia
con la Celeste en tanto obtiene el 47,48% de los votos. Sin embargo, en
relacién a sus propias marcas en 2013 no logra crecer, mis bien estabi-

liza sus logros de 2013.
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Grafico N° 4: Elecciones Provinciales SUTEBA. Ano 2017.
Resultados en 18 distritos que concentran el 60,66% del padrén

En blanco/
impugnados
455 votos

1,43%

LISTA
MULTICOLOR |
15.081 votos LISTA
. CELESTE/
47,48% TURQUESA
16.061votos
50,56%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Junta Electoral Provincial (Acta
Escrutinio del 26 de mayo de 2017).

Algo similar ocurre al comparar el crecimiento en los 38 distritos
donde la Multicolor presentd lista a nivel distrital. Si bien muestra un
leve aumento, el sumar listas en 6 seccionales, no tuvo un impacto sig-
nificativo porque no se logré mejorar la posicidn relativa: al igual que
la Celeste coseché una mayor cantidad de votos, pero en valores por-
centuales no se alejé de las marcas obtenidas. Mas bien consolid6 la
posicién de la eleccién anterior tal como permiten comparar los gra-

ficos 5y 6:
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Grifico N° 5 y 6: Elecciones Provinciales SUTEBA. Ano 2017.
Resultados en 38 distritos con lista Multicolor en 2017 (arriba 2013,
abajo 2017)

ELECCIONES 2013. Provincial en 38
seccionales

LISTA
CELESTE/
VIOLETA

(18.045 votos)

49,54% votos en
38 seccionales
(76% del
LISTA padron)
MULTICOLOR

(16,051 votos)

44,34% votos en
38 seccionalels
(76% del
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ELECCIONES 2017. Provincial en 38

3 Votos en
seccionales. blance (705
/ votos)
1,77%
LISTA
LISTA CELESTE/
MULTICOL TURQUESA
R 20.696 votos)
(18.259 votos)

51,92% votos

45,80% votos en 38
en 38 seccionales
seccionales (74% del
(74% del padron)
padrén)

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Junta Electoral Provincial (Acta
Escrutinio del 26 de mayo de 2017).
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En las nueve seccionales que la Multicolor gestionaba desde 2013,
la lista de la izquierda tuvo 516 votos mds que en 2013 porque pasé
de 7.646 a 8.162. De esos 516, 408 se obtuvieron en LLa Matanza. La
cantidad de votos totales disminuy6 en Bahia Blanca, Marcos Paz y
Quilmes, se mantuvo a nivel de voto provincial en La Plata’ y crecié en
Tigre, Escobar, Ensenada, Berazategui y, como dijimos, LLa Matanza.

Frente a este cuadro dcudl fue el balance de la izquierda? El mismo
17 de mayo Tribuna Docente sostuvo que:

“La Multicolor triunfé en la estratégica seccional de La Matanza, en
Ensenada, Quilmes, Berazategui, Bahia Blanca, Tigre, Escobar, entre otras
y logré importantes votaciones en Mor6n, Ituzaings, San Isidro, Vicente
Lépez, Gral. Sarmiento, Mar del Plata, General Belgrano, donde el triunfo
obtenido en las escuelas por la multicolor fue arrebatado con el voto de jubila-
dos y funcionarios de los municipios (agregados fraudulentamente al padrén).
En La Plata se continda la disputa, voto a voto, pese a la concurrencia a votar
de 300 “afiliados” que no acreditaron su pertenencia a la docencia”.

Segtn la izquierda, el fraude fue clave en la victoria de Baradel
porque “la eleccién fue una demostracién del agotamiento de una
direccién que sobrevive con el pulmotor del estado, complice -de este
gobierno y del anterior- con la destruccién de la educacién y la miseria
salarial. El fraude avalado por Triaca es la contraparte de la entrega de
la paritaria a Vidal. Un factor que desalenté una mayor participacién
electoral de la docencia”. Segtn la izquierda, su caudal de votos se
habria acercado al 45% (entre 42 y 45%). Para eso, considera los votos
en el 4rea del Gran Buenos Aires y en las seccionales donde competia
con lista propia.

Recién el viernes 26 se realiz6 el escrutinio definitivo, aunque los
datos oficiales completos atin no circulan. Al momento de cierre de
este articulo, atin no habian asumido las nuevas autoridades (lo haran
el 3 de julio) y no se habia resuelto la impugnacién realizada sobre los
resultados en La Plata.

El 26 de mayo, el Partido Obrero sacé un nuevo balance sobre las
elecciones. Ah{ sostuvo que la “lista Multicolor rompié todas las mar-
cas: obtuvo el 42,6% de la votacién en la lista provincial encabezada

’En la eleccién de 2013, la lista Multicolor obtuvo en La Plata 795 votos para la elec-
ci6én provincial y en 2017 la cifra fue de 797 votos. Por su parte, la Celeste obtuvo 435
y 774 respectivamente entre una y otra eleccién. En términos relativos, la Multicolor
empeora porque no logré crecer luego de cuatro afos de gestién de la seccional.
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por Romina Del Pla”. Los datos surgen de las “65 seccionales, que
pudieron ser fiscalizadas por la oposicién (de las cuales, incluso, algu-
nas s6lo parcialmente), en las que votaron 46.262 personas, 25.914 a
la Lista Celeste (57,2%) y 19.328 a la Multicolor (42,72%). En diez de
ellas gané la Multicolor -incluida la seccional La Plata- y en al menos
15 regionales se obtuvieron sufragios por encima del 40%”. Sostiene
que el caso de La Plata fue un “fraude escandaloso” con centenares de
votantes truchos. LLa burocracia habria acentuado sus “métodos antide-
mocraticos” ante “la instalacién de la Multicolor y de Romina Del Pla
como referencias provinciales”. Sin poner en cuestién la valia de Del
Pla y sus méritos para encabezar la lista, no puede dejar de sefalarse el
personalismo que marca el balance en lugar de enfatizar sobre la cons-
truccién del frente clasista.

En relacién al fraude, el PO sostiene que se trata de un “fraude elec-
toral histérico” producto de una sofisticada manipulacién del padrén
que la Celeste viene llevando adelante los dGltimos cuatro afios. Pero al
enumerar cudles son las irregularidades sefiala: la no exhibicién de los
padrones 30 dias antes de los comicios, la no entrega de una copia digi-
tal a la oposicién y que en “La Plata, LLa Matanza, Tigre y San Martin,
entre otras, la oposicién Multicolor demostré la existencia de cientos
de agregados irregulares en los listados, la adulteracién de los circuitos
electorales, la duplicacién de los padrones en multiples jurisdicciones,
lo cual fue denunciado ante el Ministerio de Trabajo en las dos audien-
cias de conciliacién que se realizaron en su sede”. Responsabilizan al
Ministerio de Trabajo por habilitar la exhibicién del padrén solo a par-
tir del 10 de mayo. Sefialan que se impidi6 la fiscalizacién en secciona-
les enteras, como Chivilcoy!’, Azul o Colén. En La Plata, el comuni-
cado que sacé el Partido Obrero el 18 de mayo reconoce 240 personas
empadronados en La Plata que no acreditaban su condicién de docen-
tes, pero luego la impugnacién se establecié por 92 casos.

El PO aduce que la votacién de 2017 fue menor a la de 2013 pero,
los nimeros del acta del escrutinio del 26 de mayo no lo demuestran.
Segtn ellos “la votacién decayé respecto del nivel de votantes de la
eleccién de 2013, lo que favorecié el peso del aparato en el proceso
de la eleccién”. Este argumento, le impide ver que el crecimiento de
la Multicolor también fue acompaiiado de un aumento del voto pro-
Baradel. Segin el Partido Obrero “influyé la desazén que provocé en
la docencia la entrega de la histérica huelga de cinco semanas a cambio

"Un testimoniante de Chivilcoy nos manifesté que no habfa boletas de la lista
Multicolor en su distrito y que recurrié al voto en blanco como repudio.



La izquierda en docentes 87

de nada. La bronca que la Multicolor recogia en su favor en la mayorfa
de los docentes de las escuelas no tuvo un registro directo y en la mis-
ma proporcién en la movilizacién de los compaieros el 17 de mayo al
momento de votar”.

El balance triunfalista es también compartido por otras organiza-
ciones como La Fossati. Destacan el cardcter amplio de la Multicolor,
aglutinando distintas fuerzas de izquierda, su democracia y su antibu-
rocratismo. Este elemento serfa el que suma adhesiones por parte del
conjunto de los trabajadores.

En general, diferentes corrientes vinculadas al espacio del
Encuentro Colectivo asumen que la explicacién de la derrota se vin-
cula con el fraude electoral: inflar el padrdn, incluir a no docentes, uso
de patotas como mecanismo de presién; uso de mecanismos punteriles
(por ejemplo, facilitando el traslado de votantes jubilados o no). Esos
son algunos de los ejemplos de la maquinaria punteril del P] usada por
la Celeste. Sin embargo, agregan también que parte de la victoria resi-
de en el nivel de conciencia de los compaiieros. A decir de ese espacio,
miles de docentes se siguen referenciando con el modelo de sindicato
cimentado por la Celeste, esto es: verticalista, individualista y basado
en la delegacién Ese nivel de conciencia favorecerfa una dindmica del
tipo “mutual” repartiendo algunos beneficios y fracturando las pro-
blemaiticas colectivas en asuntos individuales. Ademds, resaltan el bajo
nivel de participacién en tanto no todos los afiliados votan y sobre un
total de 300.000 docentes (entre afiliados y no afiliados) poco mds del
10% vota a Baradel. También destacan el acompaniamiento y el apoyo
que la Multicolor tuvo durante la campaiia, pero no alcanzan a expli-
car por qué ese apoyo no se traduce en participacién sindical y electo-
ral. La conclusién que sacan es lggica: hace falta otro modelo sindical.
Va de suyo que, ese punto de llegada diluye la discusién programatica,
refuerza la impronta frentista y coloca la discusién dentro del campo
burgués de la “democracia sindical”™ hace falta involucrarse mis.

El problema de la democracia como factor explicativo del resultado
es también la punta de lanza del MST. Pero, este partido a diferencia de
otras corrientes, reconoce los magros resultados provinciales. El MST
remarca que la Multicolor sacé menos votos que en 2013 en 10 distritos
con lista (Quilmes, Bahia Blanca, La Plata y Marcos Paz y en Lomas,
Varela, Lanus, Pilar, San Isidro y Vicente Lopez)."! Para explicarlo,
carga las tintas sobre todo en la conduccién del PO, por no ser lo sufi-
cientemente amplia. Por ejemplo, ya en el mes de marzo, denunciaban

""MST, 24/5/2017. Disponible en: https://goo.gl/7CxCiB.
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las pretensiones del Partido Obrero de hegemonizar todas las listas'? y
en particular, el caso del SUTEBA La Plata donde directamente acu-
saban a la conduccién multicolor de burocritica. Acuerdan en que par-
te del resultado se explica por la “baja participacién, desafiliacién, des-
moralizacién y desdnimo” que quedé en las bases luego de la huelga
de marzo. Con el resultado en la mano, siguieron responsabilizando
al PO como el principal artifice de la derrota. Los argumentos remiten
menos a los resultados de la huelga que a los personalismos. Su expli-
cacién entonces es igual de limitada. Segin el MST “el PO quiso el
monopolio de la unidad y no fue bien visto. El relato sobre la «lista de
PO» sirvi6 a la Celeste para fidelizar su base y sectores en disputa”.®
La derrota se explica por un voto consciente anti-PO.

Por su parte, el PTS, en sintonfa con el PO, celebré la victoria, aun-
que destac6 que se “logré mantener esencialmente el espacio conquis-
tado en la eleccién anterior”!* Sobre los resultados prefirié destacar
los lugares que logré su fuerza en cada una de las seccionales como
lo hizo para Ensenada, Berisso, La Matanza y Tigre. Y nada mds. La
cleccién docente parece mds bien un tramite dentro de la eterna cam-
pafa por conseguir mis bancas de diputados para el partido de Nicolds
Del Cano.

En relacién al fraude en La Plata, Tribuna Docente agrega que
hace cuatro afos Baradel “viene integrando al padrén a estudiantes
de La Cdmpora, que actdan como una verdadera fuerza de choque
en respaldo de una Celeste deslucida”. Afiaden que, muchos de esos
estudiantes fueron incluso consagrados candidatos y que, junto a 400
empadronados truchos, fueron aprobados por el Ministerio de Trabajo.
El PO senala también que “el dfa de la eleccién, la Junta Electoral
Provincial se instalé en el Suteba La Plata, intimidando todo el desa-
rrollo del comicio. Estas fueron las herramientas del fraude de Baradel,
por segunda vez”. En ese sentido, el balance impide ver un dato cen-
tral que distingue las elecciones en el sindicato docente con las elec-
ciones en cualquier otra fibrica donde el peso de las patotas es real:
su masividad. Casi 1.600 personas se movilizaron en la Ciudad capital
para votar. Cualquier patota queda opacada en esa magnitud. Al mar-
gen del fraude existen en la eleccién elementos de un incipiente “voto
bronca” por parte de los afiliados platenses como la presencia del corte
de boleta, uno de los factores que determinaron que la Multicolor se

2MST, 15/3/2017. Disponible en: https://goo.gl/cY Xve3.
BMST, 24/5/2017. Disponible en: https:/goo.gl/iVrcbx.
“Izquierda Diario, 18/5/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/X7mxta.
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consagrara a nivel provincial, pero perdiera el control de la seccional.
El Partido Obrero, como la fuerza que hoy conduce la seccional, debe-
rfa hacer un balance al respecto.

En la seccional de La Plata el dia 24 de mayo se realiz6 una asam-
blea donde se invité a delegados, fiscales, presidentes de mesa, afilia-
dos y no afiliados para decidir acciones contra el fraude. All{ se resolvié
realizar una marcha de antorchas, en la ciudad de La Plata, el jueves
1 de junio, ampliar la presentacién legal ante el Ministerio de Trabajo
denunciando que dentro de los padrones inflados hubo 81 personas
que votaron en las elecciones del 17 de mayo. También resolvieron la
confeccién de un afiche denunciando el fraude con el nombre de las
81 personas que votaron sin estar habilitadas para hacerlo. Se votaron,
ademds, otras medidas de lucha: movilizacién al Ministerio de Trabajo
la semana del 5 al 9 de junio, realizar un festival contra el fraude y en
defensa del SUTEBA La Plata, en la semana del 12 al 16 de junio.
Como senalamos, antes del 3 de julio el Ministerio de Trabajo y la
Junta Electoral deberin expedirse sobre la impugnacién.

Qué ocurra con la seccional capital serd un dato politico de enver-
gadura. Implica el control de una de las seccionales mas importantes
politicamente hablando por encontrarse en el coraz6n del poder politi-
co provincial. Si la izquierda logra retenerla serd una victoria modesta.
No puede dejar de ver que, el crecimiento electoral en la seccional res-
pecto de 2013 fue nulo lo que implica revisar lo actuado, sacar balances
y pertrecharse para la eleccién de 2021.

Llegado a este punto, conviene pensar cémo puede interpretarse
el resultado electoral final. Cierto es que los nimeros muestran una
consolidacién de la izquierda en uno de los sindicatos mas importan-
tes del pais: el SUTEBA. A nivel provincial obtuvo el 36% de los votos
y en las dreas metropolitanas o donde logra colocar lista, su fuerza se
ubica cercana al 47%. Es un nlimero que expresa una insercién real de
la izquierda en el seno de los docentes afiliados y activos politicamente
dentro de la cuarta fuerza laboral del pafs. Los docentes forman parte
de la clase obrera y en ella la importancia de la izquierda se hace sentir
tal vez como en ninguna otra rama o sindicato. La izquierda tiene una
oportunidad histérica para crecer, pero parece desaprovecharla. Por lo
menos asi lo hizo en la dltima eleccién. Las expectativas de todas las
fuerzas politicas que componfan la Multicolor eran, si no ganar la pro-
vincia, por lo menos, sumar el control de un mayor nimero de seccio-
nales. Con los resultados actuales solo agregaron General Madariaga
(una seccional menor) y ain queda en discusién el destino final de La
Plata, siendo vilido todo lo que ya hemos senalado.
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La izquierda tenfa un escenario favorable para ganar mis secciona-
les o, inclusive, la provincia. Enfrentaba a Baradel, un burécrata sindi-
cal en su peor momento quien, sin embargo, se impuso. Hay que pre-
guntarse porqué. A nuestro entender, este resultado se explica, en gran
medida, por la deficiente actuacién de la izquierda durante la huelga
del 2017. La izquierda no quiso o no pudo diferenciarse de Baradel.
Su enemigo cosechd el triunfo porque logré construir una victoria en
el plano politico: convertirse en el lider de la oposicién macrista. En
cambio, la izquierda, que no prosiguié la lucha ante la defeccién de la
burocracia, no pudo capitalizar plenamente el malestar por el levanta-
miento de la huelga.

Los limites: su programa real

El conflicto de las paritarias 2017 desnudé la falta de un plan de
accién escindido de la burocracia. La izquierda parece no animarse a
traspasar los limites de esa conduccién, salvo por alusiones a la gasta-
da democratizacién, un abstracto llamado a la necesidad de lo nuevo o
proclamas antiburocréticas. Para entender el impacto electoral del con-
flicto, veamos cémo se sucedieron los hechos.

A fines de 2016, el Ministro de Educacién nacional, Esteban
Bullrich, anunci6 la supresion de la paritaria nacional, instancia don-
de se fijaba el valor testigo para el ajuste del salario. Para hacerlo, el
gobierno se vali6 de lo suscripto en la paritaria de ese mismo afio, que
en uno de sus puntos habia acordado el salario inicial de los maestros
fuera un 20% por encima del salario minimo, vital y mévil. De esta
manera, ¢l gobierno intenta interpretar esa cldusula como una suerte
de paritaria vitalicia.

La eliminacién de la paritaria fue celebrada por la gobernadora
Maria Eugenia Vidal al entender que Nacién no debia fijar ninguna
referencia para el salario docente de la provincia porque afirmé “somos
las provincias las que pagamos los salarios”.”® Con el conflicto parita-
rio ya en marcha, CTERA, UDA, AMET, CEA, SADOP, los cinco

gremios nacionales, se reunieron el 9 de febrero de 2017 en la CGT

"La propuesta de atar la paritaria docente al Salario Minimo Vital y Mévil fue acep-
tada por los gremios en febrero de 2016 y fue la exigencia de la conduccién Celeste
de CTERA y SUTEBA en las paritarias de 2015 cuando exigia equiparar el salario
testigo con el minimo, vital y mévil (Infobae, 25/12/2014). Es por eso, que la estrategia
de la conduccién Celeste en la paritaria de 2017 consisti6 en que se cumpla con la Ley
de Financiamiento Educativo (Ley N° 26.075).
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y anunciaron un “plan de lucha”

de no abrirse la paritaria federal. HOY el promedio

En el mismo impulsarfan el no ini- larial d
cio del ciclo escolar y la organiza- salarial docente a

cién de una marcha federal para el lo largo y ancho

7 de marzo sumandose a la convo-

cada por la CGT. El 23 de febrero del pais €s el de
el Congreso Nacional de CTERA la pObl‘CZﬁ: un
impuso paro por 48hs. para el 6y .

7 de marzo. A lo largo del conflic- salario que c.ubre
to, CTERA organizé tres gran- | apenas la mitad
des marchas federales, una serie de la Canasta

de paros aislados y no demasiado .
mds. La defensa del salario igual a Basica Total.

la Canasta Familiar se colocé a la

orden del dfa.

El SUTEBA de Baradel se puso a la cabeza de lo que serfa una
larga huelga, casi con seguridad mayor a sus intenciones iniciales.
Baradel apost6 a que el no inicio obligara al gobierno a mejorar su
oferta inicial de 19% en cuatro cuotas. En ese contexto, ya en las pri-
meras movidas de piezas avisaba que del original 35% requerido podia
acordar por un 28%. Es probable que la intransigencia del gobierno lo
haya sorprendido.

Ya a fines de febrero, el programa con el que irfan los SUTEBAS
combativos a la huelga quedé perfilado y brotd, en buena medida, en

el Congreso de Tribuna Docente, de febrero de 2017:

“por la renacionalizacién de la educacién, para que el Estado nacional se
haga cargo del sostenimiento del presupuesto nacional, por un salario bésico
nacional unificado de 15.000 pesos con todos los adicionales que correspon-
dan, provincia por provincia, de acuerdo con sus peculiaridades, sin sumas en
negro, por la defensa de los estatutos y de las jubilaciones docentes. También,
se denuncia la eliminacién de los convenios docentes, el salario por mérito,
suprimir la estabilidad laboral, la reduccién del presupuesto educativo, la eli-
minacién de 1000 institutos de formacién docente en todo el pafis, el descono-
cimiento de los regimenes jubilatorios docentes (bancados por cajas comple-
mentarias y aportes extra de los trabajadores), la precarizacién de los cargos y
la devaluacién definitiva de la educacién pablica™®

Prensa Obrera, 20/2/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/EfWBvv.
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Se exigié que el SUTEBA provincial convoque a un plenario de
delegados de escuela con mandatos como instancia de decisién de las
acciones. Ademds, otra constante fue la exigencia a la CTERA y a las
centrales sindicales de convocatoria a paro. Es decir, pedir a otros (la
burocracia) que decida la lucha por nosotros. Esto fue una constante
en las medidas de lucha adoptadas por el sindicato multicolor de la
Ciudad de Buenos Aires (Ademys). Durante todo el mes de marzo, en
provincia el paro se sostuvo tanto por la burocracia celeste como por el
sector Multicolor. Cierto es, como denuncié el espacio Multicolor, la
burocracia buscé cualquier gesto del gobierno para arribar a un acuer-
do. Por eso, el paro no se desarrollé en un plan de lucha de “paro por
tiempo indeterminado” sino como paros parciales (a menudo progre-
sivos) y sucesivos en el tiempo que la direccién sindical comunicaba
sobre la marcha. Pero el gesto nunca lleg. Recordemos que las suce-
sivas marchas federales movilizaron a mis de medio millén de per-
sonas en todo el pafs en el centro del corazén politico. Luego de la
dltima y mds masiva marcha, el dia 22 de marzo, el gobierno repitié
sus argumentos y se mostré incélume: se trata de un paro politico de
baja representatividad (adujo que el grueso de los docentes fue a tra-
bajar), que los gremios ya habfan acordado la paritaria nacional a ini-
cios de 2016, que el paro en la provincia era politico y que la provincia,
fundida f1nanc1eramente estaba haciendo su mejor oferta. El goblerno
nacional se mantuvo en su tesitura y Vidal sostuvo que no negociarfa
con los chicos como rehenes de los sindicalistas. En efecto, desde el
primer momento, el gobierno aposté fuerte. Una vez lanzado el paro,
el gobierno de la provincia de Buenos Aires, desplegé distintas medi-
das para quebrar la huelga. Buscé reclutar voluntarios para cubrir a
los huelguistas; se recorrieron escuelas con policias oficiando de audi-
tores para registrar el nombre de los docentes en paro; se intimé a los
directivos a informar la cantidad de “pases” que se habian realizado a
la escuela privada durante el mes de marzo. Se amenazé a los sindica-
tos con la conciliacién obligatoria dictada por el Ministerio de Trabajo,
finalmente implementada en mayo. Con la intransigencia luego de la
gran marcha del 22 de marzo, la burocracia empez6 a buscar la forma
de desandar el paro.

Todavia en la cresta de la ola, frente a la amenaza de levantar la
huelga por parte de Baradel, Daniel Sierra de Tribuna Docente afir-
maba: “En el momento mis estratégico del conflicto, las declaraciones
de Roberto Baradel que senialan que ‘analizamos diferentes modalida-
des y alternativas, entre las que estd que los chicos estén en el aula’ (La
Nacién, 18/3), o los dichos de la secretaria gremial del Suteba, Marfa
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Laura Torre, que declaré al mismo diario: ‘en algunas aulas habri cla-
ses, en otras jornadas de protesta, en otras asambleas’ (idem), o el plan-
teo del secretario general de que trocardn los paros por bicicleteadas,
son todas invitaciones a retroceder en la lucha”.”

Denunciaba que no se podia volver a las aulas con las manos vacias
bajo el pretexto de diseniar “medidas creativas” de lucha. Carg6 las tin-
tas sobre la burocracia nacional (CTERA) y prov1r1c1al (SUTEBA) por
pretender levantar el paro que se sostenfa gracias a la “movilizacién
y presién de las bases” pero advertia la burocracia iba a tirar la toa-
1la."® Poco més tarde, caracterizaba “la huelga resiste y la docencia tie-
ne sobradas reservas para continuar esta lucha”."” Por su parte, Romina
Del Pla sostuvo los primeros dias de abril que “el paro sigue siendo
muy fuerte y muchos compaferos entienden que el Gobierno sigue
sin hacer ningtn tipo de oferta y estd tratando de que nos desgaste-
mos, de que nos enfrentemos con la comunidad”. También afirmé que
“la voluntad de lucha estd completamente abierta. Muchos compaiieros
plantean que tengamos este nivel de firmeza porque el reclamo sigue
muy firme” y no hay que “flexibilizar la postura”. Sefalé que se eva-
luaban “paros rotativos o por tiempo indeterminado”.

Apenas unos dias mis tarde, el 8 de abril, levantarfan el paro junto
a Baradel y pasarian a reivindicar acciones como marchas de antorchas,
festivales, bicicleteadas junto a la eterna demanda de “plan de lucha” a
la CTERA y SUTEBA. Si el paro era firme y las bases querian conti-
nuar la lucha, no se entiende por qué los espacios multicolores levan-
taron la huelga junto a Baradel. Reclamaron un plenario provincial
de delegados, pero no hicieron un plenario de delegados unificando a
todas las seccionales combativas hasta entrado el mes de junio. A fines
de abril, cuando en sus seccionales también la tregua marcaba el paso,
achacaban que Baradel “sigue dilapidando la voluntad de lucha que
demostraron repetidamente los trabajadores del gremio”.?”

Levantado el paro, la izquierda siguié pidiendo a la CTERA y al
SUTEBA que organizaran un plan de lucha. ' Va de suyo que sc trata
de una exigencia seguidista: las fuerzas multicolores estuvieron mds

YPrensa Obrera, 23/3/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/cndmWN.

Prensa Obrera, 30/3/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/jxjl4p.

""Prensa Obrera, 07/4/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/wuyMTF.

“Idem.

“'Resoluciones de la Reunién de Delegados con mandato, Suteba La Matanza,
22/6/2017. Disponible en: https:/goo.gl/1dhkQn La misma exigencia puede verse en
las declaraciones del dia 2 de mayo. Disponible en: https:/goo.gl/UbEjFm o el 25 de
abril disponible en: por mencionar algunas.
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preocupadas durante el proceso por exigir a otros que organicen un
plan de lucha que por hacer lo propio en las nueve seccionales que
con autonomia dirigen. Que era posible tomar la iniciativa lo demues-
tra la tardia convocatoria que los Multicolores hicieron para el 9 de
junio cuando finalmente convocaron al paro, sesenta dias después de
que este habfa sido levantado.? Es decir, dejaron que la cosa se enfria-
ra para recién entonces realizar un paro a1slado sin mayor horizonte
politico.

La multicolor tampoco organizé un plenario unificado de dele-
gados que permitiera unificar el accionar de las seccionales combati-
vas. De tal forma, la discusién quedé enclaustrada, por un lado en los
Consejos Ejecutivos o las asambleas de cada distrito. Si la burocracia
no quiso centralizar el debate fuera de los 4mbitos que le resultaron
propicios, la izquierda no propuso tampoco canales de centralizacién
alternativos.

De hecho, las dos semanas previas al paro del 9 de junio no exis-
tfa un acuerdo explicito sobre qué hacer. Mientras la asamblea de
la seccional de SUTEBA Tigre resolvié: “1- Exigir a SUTEBA y al
Frente de Unidad Docente Bonaerense que la Clase Puablica del jue-
ves 1 de junio en la Casa de la Provincia sea en el marco de un PARO
PROVINCIAL. 2- Retomar el Plan de Lucha con acciones coordina-
das como paros progresivos, Movilizaciones y toda iniciativa que nos
permita lograr las respuestas que nos merecemos”, la seccional mas
importante multicolor, L.a Matanza, insistia con la exigenciaa CTERA
y SUTEBA de continuar el plan de lucha y propuso coordinar acciones
con las seccionales 0p051toras en caso de que la provincial no convocara
paro para el 1 de junio.”

No es la primera vez que la izquierda apela a las centrales sindica-
les para la organizacién del plan de lucha. En el conflicto de 2014 hizo
lo mismo.?* La huelga del 2014 fue levantada el 28 de marzo firmando

“La Convocatoria se vot6 en La Matanza en la Asamblea del 7 de junio de 2017 y en
las Resoluciones del 30 de mayo de 2017.
#Suteba La Matanza, Resoluciones de delegados 30 de mayo de 2017. Disponible onli-
ne en: https://goo.gl/gQofi5 y Suteba Tigre, Resoluciones de la Reunién de Delegados
de SUTEBA Tigre, 31 de mayo de 2017. Disponible online en: https://www.facebook.
com/sutebadetigreconduccionmulticolor/.
*En las resoluciones de las asambleas de marzo de 2014 de La Matanza en el punto
2 se exigfa a la CTERA la continuidad del plan de lucha y en el punto 4 “exigir a las
centrales sindicales, CGTs, CTAs, la convocatoria a una huelga general en apoyo a
nuestra lucha, por el aumento general de salario, y que enfrente el ajuste del gobier-
0”. La convocatoria a un plenario de delegados aparecia como el tercer ftem resuelto.
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un acuerdo salarial por el 30%. En esa oportunidad, los sectores com-
bativos rechazaron el acuerdo, pero no lograron sostener la medida
perdiendo la votacién. Mds tarde se plegarfan al paro de la CGT del 10
de abril y luego bregarfan por el no inicio tras el receso invernal recla-
mando reapertura de la discusién salarial.

También debe considerarse que Baradel levanté el paro en 2017 sin
obtener nada (a diferencia de 2014), pero logré mantener la iniciativa
politica. Cumplié milimétricamente con lo que el afio electoral le exi-
gia y se mostré “luchador” al inicio, jugando a favor del kirchnerismo
como su principal lider sindical, pero supo levantar el pie del acele-
rador cuando la huelga comenzé a desgastarse. Fue esa “razonabili-
dad” la que lo llevé a buscar otras estrategias de lucha. En ese contex-
to, CTERA decidi6 instalar una “carpa-escuela itinerante” frente al
Congreso Nacional el domingo 9 de abril.

El gobierno nacional reprimi6 la instalacién de la carpa y se lle-
v6 detenidos a cinco docentes. Esa accién tuvo un efecto no deseado
para el gobierno: ubicé a Baradel, una vez mds, en el centro de la esce-
na politica aun habiendo abandonado el paro. La represién en la car-
pa docente mostr6 el endurecimiento del gobierno y el pasaje a una
fase abiertamente represiva. No se traté de un hecho nuevo o aisla-
do: el desalojo de los trabajadores de AGR/Clarin y la represion de los
cortes en el marco del paro nacional del 6 de abril anticiparon esos
sucesos. Que no se trata de una opcién “neoliberal” del macrismo lo
demuestra la represion andloga en Santa Cruz con punto de inflexién
el 21 de abril y las decenas de exoneraciones de docentes en Tierra del
Fuego. Mientras la CTERA denuncié la represién frente al congreso
e hizo una movilizacién al dfa siguiente, apenas emitié un comunica-
do frente a los episodios en el sur lo que da cuenta de su defensa del
kirchnerismo.

La carpa fue utilizada por Baradel como tribuna electoral.
Organizada por la CTERA, Baradel se pase6 por alli numerosas veces
y usé la represién para victimizarse y marcar cémo los que pedian
otras formas de lucha respondian con represién. La izquierda lo corrié
por entregar la huelga, pero, como sefialamos, tampoco se lanz6 a sos-
tener la medida en sus propios distritos. Para peor, no le contrapuso a
la carpa ningin tipo de accién mds que la denuncia. La izquierda pecé
de falta de audacia. No se animé a sostener la huelga y ser acusada de
“ultrista”, pero tampoco se animé a disputar el juego con las reglas que

Va de suyo que la exigencia no puede estar escindida de la organizacién de la lucha
en el campo propio SUTEBA La Matanza: Resoluciones de la Asamblea del 14/3/2014.
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imponen otros. El resultado es claro. La izquierda no logré contrapo-
ner ninguna accién equivalente a la instalacién de la carpa y se disper-
s6, en el mejor de los casos, en decenas de festivales distritales, cedién-
dole el papel estelar a Baradel. Entonces, mds alld de las asambleas, las
acciones objetivas que la izquierda llevé adelante durante el paro no
fueron muy diferentes. Cuando la burocracia levanté el paro lo hizo
con ella, y ala carpa de Baradel solo le contrapuso una serie de acciones
menores y dispersas: ollas populares, festivales, marchas de antorchas,
radios abiertas, bocinazos, caravanas, bicicleteadas. ..

También el programa y las consignas con las que fue a la lucha
registran puntos flacos. En el medio de las elecciones, sostuvo que su
programa era: “en defensa de la escuela puablica, por la nacionalizacién
del sistema educativo -hoy fragmentado en 24 jurisdicciones-; por una
gestiéon democrdtica de la educacién publica frente a la arbitrariedad
de un Ministerio de Educacién sin escuelas, que gobierna en contra de
la participacién de docentes, padres y alumnos; por un salario basico
nacional unificado de 15.000 pesos; por la defensa de IOMA; contra el
vaciamiento del IPS y el resguardo de las jubilaciones; contra la priva-
tizacién educativa y por el aumento del presupuesto; en defensa de una
educacion cientifica, laica, estatal, obligatoria, con curriculas estableci-
das con la participacién de los docentes y estudiantes y un nomencla-
dor Gnico nacional”.? En su plataforma electoral se agrega “la defensa
de las condiciones laborales docentes, que la actual crisis econémica y
social no la debe pagar la educacién publica, sino la banca, las privati-
zadas y los grandes pulpos empresariales (...) la triplicacién del presu-
puesto educativo y la defensa irrestricta de la democracia sindical y de
los métodos de lucha de la docencia. De esta manera, recoge la mejor
tradicién de la docencia argentina”.?® Su programa no es muy diferente
al de la Celeste.

Baradel en su propio programa también sostenia: “no a la
“Armonizacién”, no al aumento de la edad jubilatoria, no a la liqui-
daci6én del Fondo de Garantia y Sustentabilidad, no a la modifica-
ci6n del Régimen Jubilatorio”. Defiende una escuela pablica nacional,
popular e inclusiva, paritaria anual con cldusula gatillo, integridad del
salario en blanco, eliminacién del impuesto a las ganancias. Ademis,
en el rubro financiero pide el acceso gratuito de los docentes a distin-
tos bienes culturales como internet, cines y teatros, museos y espectd-
culos musicales. También brega por la creacién de una comisién de

®Prensa Obrera, 27/4/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/pXioGe.
*Prensa Obrera, 14/3/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/ukMEP7.
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seguimiento de las condiciones de trabajo, la regularizacién de la pres-
tacién del IOMA vy cobertura al 100% de las prestaciones, ampliacién
de las enfermedades laborales reconocidas por la ART, licencia por
violencia de género, equipamiento integral de las escuelas, congresos
pedagdgicos en los distritos y formacién en servicio con afio sabdtico de
capacitacién.”” Cierto es que quienes gestionaron el sindicato durante
14 afios no se ocuparon de garantizar ninguno de esos puntos. Pero lo
importante aqui es cudl es el programa que, en los papeles también, se
le opone. Y lo cierto es que la Multicolor no logra trascender un progra-
ma sindical elemental. Que Baradel sea el que se preocupe por recono-
cer aspectos vinculados a la formacién cultural de los docentes y no la
1zquierda marca la pauta de los limites de nuestro campo.

En materia de salario, la férmula encontrada por la izquierda logro
eludir la discusién mds basma a saber: cudnto necesitamos para Vivir.
Resulta contradictorio proponer un piso comin en 15.000$ de bdasi-
co para el docente sin antigiiedad ni zona, situacién que mantiene la
fragmentacién del salario, junto a la denuncia de la fragmentacién.
Esa cifra no tiene el mismo poder de compra en Santa Cruz que en
Misiones o CABA. En efecto, con 15.000$ de basico un docente misio-
nero apenas alcanzarg la canasta real de pobreza. En este punto que
hoy cubra la mitad no tiene ninguna importancia porque no vamos a
la lucha por metas “realistas” sino correctas.

Histéricamente, la izquierda ligé todas sus consignas salariales a
salario igual a canasta familiar (o canasta bdsica total, en términos
estadisticos). A la hora de traducir la consigna de los 15.000% la izquier-
da apelé a esa férmula. En la otra gran huelga del 2014, la izquierda
sostuvo esa misma consigna: “salario igual a la canasta familiar con
cldusula gatillo” valgan de ejemplo las resoluciones del Encuentro
Provincial de Delegados de aquel 24 de febrero de 2014.%

La izquierda parece no entender el significado de la Canasta Basica
Total (CBT). La CBT es un concepto que se elaboré a fines de la déca-
da del ’80 para medir la pobreza. Establece cudnto dinero necesita una
familia tipo (dos adultos y dos nifios menores) para cubrir ciertas nece-
sidades “bésicas”. Y cuando decimos bdsicas implica poder satisfacer
los requerimientos caléricos minimos para dos adultos con “actividad
moderada” y sus hijos mas un “adicional” para cubrir otros requeri-
mientos también elementales siempre dentro de un célculo de pobreza:

YSUTEBA: “Propuesta de politica gremial integral 2017”. Para seccional La
Matanza. Disponible online en: https:/goo.gl/iG42BT.
#Resoluciones del Encuentro Provincial de Delegados, 24/2/2014.
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transporte, vestimenta, gastos en educacién, gastos para conservar la
salud o recuperarla, el pago de los servicios, un dudoso valor de vivien-
da y otros gastos de esparcimiento.

La canasta se construye en base al consumo de las fracciones mads
pobres de la poblacién -el segundo quintil del INDEC vy los ventiles 8
a 11 de CABA. O sea, la canasta de pobreza se mide con los habitos de
consumo de los pobres Una tautologfa solo justificada en clave estadjis-
tica. Va de suyo que este es un primer limite: no vamos a hablar de lo
“deseable” sino de lo minimo requerido y consumido por esas fraccio-
nes pobres de la sociedad. Cuando la izquierda pide ese salario igual a
la canasta familiar para el cargo testigo parece desconocer el contenido
real de su consigna aceptada por el mismisimo Baradel.

En el conflicto se fueron desarrollando otras variantes peores. El
PTS se encargd de dejar en claro que su consigna durante el conflicto
paritario era:

“pelear por trabajar un cargo de 6 horas con 4 horas frente al curso con 2 dos
de capacitacién, 5 dfas a la semana con un salario igual a la canasta familiar
p > g
para defender el salario y la educacién pablica. También queremos trans-
formar los sindicatos que recuperamos y que mantuvimos en estas eleccio-
y
nes, transformando los estatutos para que sean sindicatos de organizacién
de miles de docentes, democrdticos y de lucha, lo opuesto a lo que representa
b b

Baradel”.”

Su consigna es peor incluso que aquella que pide salario igual a la
canasta familiar. Porque plantean una jornada total de 6hs que no le
permitird al docente tener un segundo cargo y lo condena a un salario
igualmente de pobreza. Con los dos cargos podria aspirar a una vida
algo menos miserable, deseo que la creatividad abstracta del PTS coar-
ta con una pseudo progresista regulacién de la jornada.

La defensa abstracta de la educacién publica es compartida en la
agenda celeste y multicolor. Estos @ltimos, acusan a Baradel porque
“acompané doce afios de convalidacién del esquema privatista en la
educacién™" apoyando las leyes que mercantilizan y privatizan la edu-
cacién. He ahi el corazén del planteo de la izquierda. La lucha contra
la privatizacién constituye una de sus consignas histéricas. Distintas
fracciones del arco trotskista sefialan, desde hace afnos, que el Estado
burgués buscarfa en forma consciente la mercantilizacién del servicio

¥La Izquierda Diario, 18/5/2017. Disponible online en: https:/goo.gl/X7mxta.
fdem.
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educativo para aumentar la ganancia de los capitalistas. La privatiza-
cién irfa de la mano de una destruccién del circuito pablico como con-
traparte previa necesaria.’! Todos coinciden en que el crecimiento del
sector privado durante el kirchnerismo serfa exorbitante. Sefalan ade-
mds que las escuelas carentes de fondos no darian abasto (ni fisico ni
monetario) para recibir a una poblacién creciente y demandante. Asi,
la saturacién del sistema puablico acelerarfa la descentralizacién y la
iniciativa privada. Entre 2003 y 2013, “el crecimiento en la matricula
privada superd incluso los nimeros de la década neoliberal”. No pode-
mos aqui mas que remitir al lector a otro trabajo y recordar lo fun-
damental. La discusién sobre la privatizacién impide comprender el
problema real de la educacién argentina: su degradacién. Lejos de pri-
vatizarse el sistema educativo se estatiza. [La estatizacion va acompaﬁa—
da de una mayor degradacién. Circulacién rdpida en el nivel prlmarlo
permanencia y egreso vaciados de contenidos, procesos educativos mas
largos y fragmentarios en media, son algunas de las marcas de la nue-
va “inclusién estatal”, cambios en la articulacién de las modalidades
(escuela comin, de adultos, Fines), reformas que prometen vaciar con-
tenidos.*” Al no entender esos problemas, nos quedamos sin politica e
impotentes. Mientras la burocracia no los toma, porque no les interesa,
la izquierda no lo hace por falta de capacidad propia para analizar la
realidad. Su programa, entonces, es un programa corporativo.

La izquierda en el sindicato se limita a llevar adelante la lucha cor-
porativa, esto es cémo mejorar el valor de compra-venta de la fuerza
de trabajo docente. Como vimos tampoco hace esto bien, porque toma
consigna el salario igual a la misera canasta basica total. Al tiempo que

Nota de A. Iglesias, “Las consecuencias de la dékada ganada en educacién”.
Izquierda Diario, 31/10/2014. http://goo.gl/CHZRQd (consultado el 21 de mayo de
2015). A. Iglesias, “La pelea por la defensa de la escuela puablica”. Izquierda Diario,
24/09/2014 http://goo.gl/BI12ME7 (consultado el 21 de mayo de 2015); A. Iglesias y
V. Pescarmona, “Dékada educativa: nada que festejar”. Izquierda Diario, 08/10/2014.
http://goo.gl/IBbs2q (consultado el 21 de mayo de 2015); Pablo Rieznik, “El plan-
teo socialista en educacién y el programa de accién”. Pablo Rieznik et al., E/ planteo
socialista en educacion (Buenos Aires: Tribuna Docente, noviembre de 2012), p. 10 y
Daniel Sierra, “Anélisis de las leyes educativas en el contexto de la privatizacién mun-
dial de la ensefianza, reformas educativas capitalistas” Pablo Rieznik et al., El planteo
socialista en educacién (Buenos Aires: Tribuna Docente, noviembre de 2012), p. 10.
*’De Luca, Romina: “Epilogo. El fantasma de la privatizacién y la degradacién edu-
cativa en la etapa kirchnerista, 2003-2014” en De Luca, Romina: Brutos y baratos.
Descentralizacion y privatizacion en la educacion argentina (1955-2001). 2° edicién
actualizada y ampliada, Buenos Aires, Ediciones ryr, 2017.
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deja de lado los planos politicos e intelectuales necesarios en la con-
tienda y propios del sujeto protagonista de su lucha: el docente, obrero
intelectual.

Epilogos de la huelga

Recién el miéreoles 28 de junio, la provincia hizo una oferta que
“destrabarfa” el conflicto luego de que tras el levantamiento inicial de
la huelga el 8 de abril, hubiera dos jornadas de paro adicionales -una
convocada por la Multicolor el 9 de junio y otra por la celeste el 14 de
junio. Vidal ofrecié 21,5% en cuatro tramos (el dltimo a pagar en sep-
tiembre) con cldusula gatillo, mas un 2,5% de recomposicién salarial
2016 que no es mis que lo que ya se pagd “a cuenta de la paritaria” en
2017. Ademds, se suman dos bonos por material didictico por 800$%
cada uno, en los meses de septiembre y octubre, justo antes de las elec-
ciones legislativas nacionales, y que se dejan de percibir si el docente
incurre en faltas.

El SUTEBA de Baradel salié a decir que rompieron el techo sala-
rial logrando un aumento del 27,5% mientras que el gobierno bajé el
tono y destac6 que se trataba de un 24% y que para el 2017 la pauta
de referencia no serfa otra que el 21,5%. La propuesta fue aceptada el
lunes 3 de julio por parte de la Celeste, a través de una “encuesta” en
las escuelas y rechazada por las conducciones multicolores en las asam-
bleas realizadas el 30 de junio en cada seccional. Las resoluciones vota-
das se limitaron a rechazar la oferta salarial y ratificar el pliego de rei-
vindicaciones originales mds la exigencia de que se devuelvan los dias
de paro descontados. Pero en relacién con estos puntos no se planteé
ningdn plan de lucha por fuera de una movilizacién a La Plata para
el dfa 10 de julio.

La Multicolor sf organizé el rechazo a la Resolucién 1137 que obli-
ga a los docentes a asistir a las escuelas durante el receso invernal para
recuperar los dias de clase perdidos por el paro. La Matanza realizé
una concentracién el dfa 5 de julio frente a la Jefatura Distrital y el dia
11 de julio, resolvié ocupar la Jefatura Distrital para solicitar a las auto-
ridades la derogacién de la Resolucién 1137. La ocupacién se exten-
di6 ese dia hasta las 22 horas. El SUTEBA Tigre replic la medida
de ocupacién el dia 12, pero dio un paso mds: permanecié ocupando
la Jefatura hasta, por lo menos, el dia 14 de julio (fecha de cierre de
este articulo). El dfa 14 de julio, a las 17 horas, cada una de las sec-
cionales multicolores realizard una nueva asamblea para decidir cémo
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seguir el rechazo a la Resolucién 1137. Por su parte, el SUTEBA de
Baradel realiz6 una presentacién de Amparo ante la Justicia pidiendo
una medida cautelar junto presentaciones en las jefaturas distritales y
regionales con el mismo efecto: derogar la medida. El 14 de julio, el
juez Arias fall6 a favor de la presentacién y dispuso la suspensién de
la medida.

De tal manera, si bien en este caso la Multicolor muestra mas ini-
ciativa, a la misma le sigue faltando una coordinacién. Pero, por sobre
todo, no termina de diferenciarse de Baradel. Al igual que la celeste,
la multicolor sélo sali6 a combatir la Resolucién 1137. Es cierto que
los métodos marcan una diferencia: mientras que Baradel acudi6 a la
justicia, la Multicolor tomé acciones directas. Sin embargo, y esto es
lo principal, el acuerdo salarial pactado, que era el nicleo de lo que se
discutia no merecié por parte de la Multicolor mas que un mero repu-
dio nominal, sin ninguna accién que lo respalde y por lo tanto sin una
verdadera delimitacién de la conduccién celeste.

Nunca es triste la verdad

La izquierda tiene inmejorables condiciones para crecer en el seno
de los docentes. Viene construyendo, con avances y retrocesos, una
insercién real hace décadas. En el afio 2013 consolidé una posicién
estratégica y si no crece mds, tal como demuestran las elecciones sin-
dicales de 2017, es sencillamente porque no se anima a romper con el
peronismo.

En la huelga docente y de cara a las elecciones de mayo, la izquier-
da apel6 a no perder las simpatias de las fracciones de docentes kirch-
neristas. Por eso no se animé a seguir la huelga mis alld de Baradel. Si
hasta el dfa anterior levantar la huelga era una maniobra de la buro-
cracia y las fuerzas daban, la falta de disputa real de la medida solo
puede ser interpretada en esa clave. Si el problema era que la huelga se
desinfld, la izquierda no deberia mentirle a sus bases. Perfectamente
era uno de los posibles escenarios de la huelga mas larga de los dlti-
mos afios. Pero en lugar de adulterar el escenario en sus discursos, o
auto-engafarse, la izquierda tiene la responsabilidad de disputar esa
conciencia reformista, que no estd dispuesta a sostener la medida de
lucha, para revertir la situacién. Solo puede hacerlo si se da un balan-
ce correcto de la situacién y si decide disputar la conciencia reformista
con un programa que no reproduzca ese mismo estado de conciencia
inicial. Un escenario similar se dio en la huelga del 2014. Pero en esa
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oportunidad, se dio la discusién para continuary esa es la gran diferen-
cia con la situacién actual. Con el escenario electoral frente a sus nari-
ces, decide sumarse a la oleada pro-festivales aun habiéndolo denun-
ciado como parte de una maniobra de tregua en el conflicto. Denuncia
a su enemigo por entregar la huelga sin nada a cambio y, sin embargo,
entrega la huelga con él.

En segundo lugar, la izquierda fue a la huelga (y también a las
elecciones) con un programa estrictamente sindical que ademds, se cir-
cunscribe a la 16gica de lo posible: salario igual a la canasta familiar.
Parece no comprender que limita su lucha a un indicador de consu-
mos minimos. Cuando busca una férmula general, como los 15.000%
de basico, reproduce en su planteo aquello que denuncia: la fragmenta-
cién del sistema porque ese bédsico no tiene el mismo poder adquisitivo
en las provincias patagénicas con una canasta regional mds cara que
en las del norte. Pareciera que la “nacionalizacién del sistema educati-
vo” remite pura y exclusivamente a la caja de la que saldrdn los fondos
para pagar los salarios y no a terminar con la fragmentacién del salario
y, detrds de ello, con la fragmentacién sindical.

La precarizacién laboral, la basqueda de cercenar derechos (en el
sistema de licencias, por ejemplo), la crisis de infraestructura o del sis-
tema de atencién médica son denunciados también, denuncias que
perfectamente suscribe la burocracia. Estd claro que no es igual la res-
ponsabilidad de quien conduce el sindicato entero que quien apenas
dirige nueve seccionales. Pero ni siquiera en sus espacios eleva el nivel
de la discusién. Parece contentarse apenas con demostrar una gestién
democritica y asamblearia y luchadora, articulando con otros sectores
en lucha no necesariamente docentes. Es Baradel quien introduce en
su programa la disputa cultural a través del pedido de acceso gratuito a
los bienes culturales para los docentes. Aunque incipiente, es €l y no la
1zquierda, quien incorpora ese elemento. Que lo haga por oportunis-
mo es harina de otro costal. Baradel puede hacerlo porque la izquierda
le resigna ese terreno al enemigo.

La izquierda puede crecer mds, pero para hacerlo debe, de una bue-
na vez, dejar de lado su claudicacién ante el peronismo. Trascender,
por un lado la politica meramente corporativa y, por otro, los reclamos
de tintes peronistas carentes de anclaje en la realidad (la lucha contra
la supuesta privatizacién). Debe denunciar a la educacién burguesa
por lo que es (al tiempo que se trabaja para transformarla en su contra-
rio) y cuestionar su constante degradacién. Esto, por supuesto, impli-
ca enfrentar a la celeste también en el terreno politico. Por otro lado,
es necesario superar a Baradel de hecho en la lucha, prosiguiendo las
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batallas que este abandona y organizando los canales de coordinacién
necesarios para ello. La lucha docente no puede quedar supeditada a
la voluntad de un burécrata, ni la accién de la izquierda limitarse a
reclamarle a este las medidas que nosotros podriamos desplegar por
nuestra cuenta, en vez de sumirnos en la impotencia ante su negativa.



